
ein wertschätzendes Arbeitsklima
Raum für eigene Ideen und
Mitgestaltung
Vergütung nach KAVO 

      Ø Bruttogehalt 4200,- Euro, 85%,
      Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlung,    
      Bezahlung als Fachkraft auf EK Stunden    
      mit entsprechender Ausbildung;
      31 Tage Regelurlaubsanspruch zzgl.
      Regenerations-& Brauchtumstage,  
      Jobrad, betrieb. Altersvorsorge, etc.

Fort-und Weiterbildungsmöglichkeiten
Supervison als Qualitätsstandard zur
Weiterentwicklung (Leitung, Team &
Einzel) innerhalb der Arbeitszeit
Betreuungsplatz für Kinder von
Mitarbeitenden nach Absprache

Sie bringen mit: Wir bieten Ihnen:

W i r  f r e u e n  u n s  ü b e r  I h r e  B e w e r b u n g !  S e n d e n  S i e  I h r e
U n t e r l a g e n  b i t t e  a n :   
K V L . L i e b f r a u e n - b o c h o l t @ b i s t u m - m u e n s t e r . d e
Rückfragen telefonisch unter:   02871-23908690/691                        

Der Verbund Liebfrauen besteht aus acht individuellen Tageseinrichtungen für
Kinder, die sich durch ein wertschätzendes Miteinander, gelebte Vielfalt und eine
liebevolle Begleitung der Kinder auszeichnen. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht
jedes Kind mit seiner individuellen Persönlichkeit, seinen Talenten und
Bedürfnissen. Gemeinsam schaffen wir einen Lebensort des Glaubens, an dem
Kinder sich sicher, geborgen und frei entfalten können.

Sie haben eine abgeschlossene
Ausbildung als staatlich
anerkannter Erzieher (m/w/d) oder
eine vergleichbare Qualifikation!
Sie haben Freude an der Arbeit mit
Kindern und Begeisterung für
pädagogische Themen!
Sie gehen respektvoll mit Kindern,
Eltern und Kolleg*innen um!
Sie sind offen für
religionspädagogische Inhalte und
die Werte des Verbunds
Liebfrauen!
Sie bringen Engagement und eine
positive Grundhaltung mit!

Kleine Menschen-Große Aufgaben-

Komm zu uns ins Team!



Verbund Liebfrauen
zwei päd. Fachkräfte für die
pädagogische Arbeit mit Kinder von
0-6 Jahren (30-39 Std.) in Funktion
einer Springertätigkeit

Der Einsatz erfolgt in der Regel für
mehrere Wochen in einzelnen Kitas bei
längerfristigem Personalausfall; eine
Eingliederung in den festen Stellenplan
kann auf Wunsch und bei Bedarf
erfolgen. 

Kita Hl.Kreuz
ein/e Auszubildene/r für das BAJ,
PIA Erzieher oder PIA
Kinderpfleger ab sofort

sozialpädagogische Fachkräfte (M/W/D)

WIR SUCHEN ZU SOFORT ODER

SPÄTER

F Ü R  F O L G E N D E  K I T A S  I M  V E R B U N D

W i r  f r e u e n  u n s  ü b e r  I h r e  B e w e r b u n g !  S e n d e n  S i e  i h r e
U n t e r l a g e n  b i t t e  a n :   

K V L . L i e b f r a u e n - b o c h o l t @ b i s t u m - m u e n s t e r . d e

Für Rückfragen:   02871-23908690/691 
                                                                                                                         August 2026

Alle Stellen sind zunächst befristet für ein Jahr, eine unbefristete
Weiterbeschäftigung kann bei allen drei Stellen in Aussicht gestellt

werden. 

Kita St. Theresia
eine Fachkraft für Inklusion,
ca. 25 Std. pro Woche

Kita Liebfrauen
eine Fachkraft für Inklusion, ca.
25 Std. pro Woche
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